A T AL CLI 123

Adiestramiento & Asesoria Gerencial
IHVERSORA

ATALCLI

3 C.a,

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL BASADO EN LA LOPCYMAT

Facilitador: Wilcar Alejandro Martinez Blanco

Objetivos generales:

Dar una asesoria técnica sobre conformacion estructura y funcionamiento de los Comité de
Seguridad Salud y Laboral (CSSL), y de los aspectos claves relacionados con los mismos.

Contenido:
Fase formativa:
1. Marco legal del CSSL.

e Antecedentes.
e Bases legales.

2. Definiciones.

CSSL.

Delegados de prevencion.
Representante del empleador.
Otras definiciones claves.

3. Estructura del CSSL.

Numero de miembros.
Numero de delegados.
Representantes del empleador.
Estructura interna y jerarquia.

4. Conformacién del CSSL.

e Elecciones.
e legitimidad de los CSSL.
e Registro de los CSSL y delegados de prevencion.

5. Funciones y responsabilidades del CSSL.

6. Funciones y responsabilidades de los delegados de prevencion.
7. Perfil del representante de la empresa.

8. Perfil del delegado de prevencion.
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9. Capacitacion y motivacion de los miembros del CSSL.
El factor humano.

Capacitacion.

Motivacion.

Lo que no se debe hacer.

Fase practica:
10. Seleccion de candidatos a delegados de prevencion.

e Perfil sugerido y como sugerirlo.
e El trabajo de la empresa en la motivacion y la induccién.

11. Seleccion de los representantes de la empresa.

e Lo que debe buscar el patrono y como hacerlo.
e El trabajo de la empresa en la motivacion y la induccion.

12. preparacion de las elecciones.

Comité electoral.

Mesas.

Postulaciones.

Material electoral.

Agenda electoral y el cuidado de los detalles.

13. Registro y acreditacion del CSSL.
14. Establecimiento del CSSL.

Organizando las funciones y dando dinamismo.
Creacion de las politicas de funcionamiento.
Entrenamiento y desarrollo del CSSL.
Motivacion del CSSL.

Duraciéon: 16 Horas
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