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LIDERAZGO CENTRADO EN RESULTADOS 

 
Facilitador: Ing. Igor Rovira  

  

Objetivo General: 

Este curso tiene como objetivo motivar a sus participantes al cambio y 

enseñales el arte de influir sobre la gente para que trabajen con 
entusiasmo en la consecución de objetivos en pro del bien común. 

Contenido: 
 

Viejos y nuevos paradigmas 
Introducción al liderazgo 

Líder vs. Jefe 
Características de un líder 

Liderazgo vs. Poder 
Tipos de poder 
Comunicación y liderazgo 

Poder de la palabra, el tono de voz y lenguaje corporal del líder 
Comportamiento del líder 

Sentido del humor en un líder 
El liderazgo y la preocupación por las personas y su desempeño 
Enfoque de contingencia al liderazgo 

Liderazgo situacional 
Liderazgo y comunicación 

Liderazgo, gente y resultados 
Conflictos 
Causas de un conflicto 

Cómo solucionar los conflictos 
El poder de la influencia del líder 

Cómo conocer al interlocutor 
El liderazgo y la organización 
Modelo de liderazgo 

Autoridad y Liderazgo 
¿Por qué delegar? 

Aprendiendo a delegar 
Fases de la delegación 



Cuando delegamos 

Creando el entorno 
Cómo lograr los resultados 

Matriz de la administración del tiempo.  

Dirigido a:  
Todos aquellos profesionales que tengan entre sus responsabilidades el 

manejo del Recurso Humano y quieran convertirse en líderes de sus 
organizaciones. 

Duración: 16 horas  
 


