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PRESENTACIONES GERENCIALES 
 
 

Objetivo General:  

Que los participantes entiendan la importancia de las presentaciones
orales y los medio didácticos como herramientas para el éxito de su
gestión. 

Objetivos Específicos: 

• Determinar objetivo de la comunicación. 
• Entender al orador presentador y a su público. 
• Utilizar técnicas de presentación adaptadas a cada público. 
• Manejar las técnicas de control para superar las situaciones de

dificultad en una presentación. 
 

Contenidos: 

• La creatividad en la formación del mensaje. 
• El objetivo de la comunicación. 
• El orador y la presentación en pública. 
• El entorno y los medios de la presentación. 
• Preparación básica: análisis de la ocasión, perfil del público,

información sobre el lugar y definición de objetivo y propósito. 
• Preparación de la presentación. 
• Diseño del contenido de la presentación. 
• Elaboración de la guía de presentación. 
• Medios Audiovisuales 
• Manejo del auditorio. 
• Técnicas de comunicación verbal. 
• El lenguaje del cuerpo. Postura física. 
• Control emocional. Ejercicios. Prácticas filmadas.  

 



Metodología:  

Desarrollo de estructuras teóricas y prácticas tomando en cuenta el
proceso de aprendizaje significativo, estableciendo como base la
modelación de conductas que le permitan entender la importancia de esta 
en su gestión.          

 

Duración: 16 horas 

 
  

 


