m CURSOS

=« ATALCLI 123

J406601807

PREVENCION DE ACCIDENTES SEGUN LOS CRITERIOS
DE LA LOPCYMAT

Facilitador: Wilcar Martinez
Objetivo general:
Desarrollar y crear un marco teérico basado en los principios de prevencion de
accidentes vdlido para cualquier tipo de empresa. Ademas de cumplir con los
lineamientos del tema establecidos por la LOPCYMAT.
1. Prevencién de accidentes y la LOPCYMAT.
. Prevencion de accidentes.
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2. Prevencion de acciones inseguras.
3. Prevencion de condiciones inseguras.
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. El ambiente de trabajo y la LOPCYMAT.

. Las relaciones laborales.

. La estructura organizacional.

. EI método vy las rutinas de trabajo.
. Las herramientas y los equipos.
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. El entorno del trabajador y los accidentes.
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. La familia.
2. Informalidad y accidentes.
3. La competencia, las exigencias y las relaciones de trabajo.
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. Lo cultural y social y los accidentes.

. Mitos sobre el trabajo.

. Mitos sobre la seguridad.

. Mitos sobre el trabajador.

. Mitos sobre el empleador y la empresa.
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5. La educacién, los valores y las creencias como medios de prevencion.

1. Valores seguros y “valores” inseguros.
2. La educacion y la seguridad.

6. Cambios hacia la prevencién. Desarrollo de técnicas de prevencion
deaccidentes.

1. Cambios del empleador.

2. Cambios del trabajador.

3. Cambios de la organizacion.
4. Cambios del entorno.

7. Implantando los cambios que generan seguridad en el trabajo.

1. Creacion de la cultura organizacional.

2. El sistema de Seguridad Higiene y Ambiente.

3. Engranando el equipo.

8. Manteniendo los cambios y mejorando el sistema de prevencién.
» Creando sistemas sostenibles en el tiempo.

» Entrenamiento y capacitacion.
* Procedimientos y procesos.

Duracion:16 Horas



