
 

C U R S O S 

A T A L C L I     1 2 3 

 

 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES SEGÚN LOS CRITERIOS 

DE LA LOPCYMAT 
Facilitador: Wilcar Martinez 

 
Objetivo general:  
 
Desarrollar y crear un marco teórico basado en los principios de prevención de 
accidentes válido para cualquier tipo de empresa. Además de cumplir con los 
lineamientos del tema establecidos por la LOPCYMAT.  
 
1. Prevención de accidentes y la LOPCYMAT.  
 
1. Prevención de accidentes.  
2. Prevención de acciones inseguras.  
3. Prevención de condiciones inseguras.  
 
2. El ambiente de trabajo y la LOPCYMAT.  
 
1. Las relaciones laborales.  
2. La estructura organizacional.  
3. El método y las rutinas de trabajo.  
4. Las herramientas y los equipos.  
 
3. El entorno del trabajador y los accidentes.  
 
1. La familia.  
2. Informalidad y accidentes.  
3. La competencia, las exigencias y las relaciones de trabajo.  
 
4. Lo cultural y social y los accidentes.  
 
1. Mitos sobre el trabajo.  
2. Mitos sobre la seguridad.  
3. Mitos sobre el trabajador.  
4. Mitos sobre el empleador y la empresa.  
 
 



5. La educación, los valores y las creencias como medios de prevención. 
 
 1. Valores seguros y “valores” inseguros.  
2. La educación y la seguridad.  
 
 
6. Cambios hacia la prevención. Desarrollo de técnicas de prevención 
deaccidentes.  
 
1. Cambios del empleador.  
2. Cambios del trabajador.  
3. Cambios de la organización.  
4. Cambios del entorno.  
 
7. Implantando los cambios que generan seguridad en el trabajo.  
 
1. Creación de la cultura organizacional.  
2. El sistema de Seguridad Higiene y Ambiente.  
3. Engranando el equipo.  
 
8. Manteniendo los cambios y mejorando el sistema de prevención.  
 
• Creando sistemas sostenibles en el tiempo.  
• Entrenamiento y capacitación.  
• Procedimientos y procesos.  
•  
 
Duraciòn:16 Horas  
 
 


